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 ГОДИНА КОРПОРАТИВНОГО СПІЛКУВАННЯ: 

1.3 Я – ГРУПА – КОЛЕДЖ 

 

Павлик Н.Ф. - Корпоративна культура студентів виявляється у їхніх 

інтегративних професійних якостях, ціннісних орієнтаціях, готовності до 

професійної діяльності. Інструментарій формування корпоративної культури 

студентів потребує значних коректив. У структурі культури особистості особливе 

значення належить професійній культурі особистості.  Безсумнівно, будучи 

важливим показником соціальної зрілості особистості, професіональна культура є 

й комплексом особистісних знань, вмінь, навичок, якостей, що визначають 

готовність до реалізації своїх сутнісних сил у конкретній галузі суспільної праці. 

Вирішення проблеми формування корпоративної культури студентів тісно 

пов’язане з упровадженням відомчих стандартів культури, новим вимогам щодо 

культури професійного спілкування майбутнього фахівця, якості виконання 

професійних завдань.  

Життєве кредо групи:  

 Бути корисним для суспільства; 

 Бути в гармонії з навколишнім світом; 

 Доводити все до кінця; 

 Не чекати дива, а творити його самому. 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


